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BDMS Risk Domain: Operational 
Subject : นโยบายและประโยชน์ทบัซ้อนในการวจิยั (Conflict of Interest in Research Policy) 

กรอบนโยบาย (Policy Statement) 

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) มุ่งมัUนทีUจะพฒันาความก้าวหน้าในการวิจัยและนวตักรรม โดยยงัคงรักษา
ความเป็นกลางโปร่งใสและความซืUอสตัย์ในการวิจยั บคุคลากรทีUมีสว่นร่วมในการวิจยัจะต้องรับผิดชอบในการเปิดเผยผลประโยชน์
ทบัซ้อน (Conflict of interest : COII) ทีUอาจเกิดขึน̂ตามทีUระบไุว้ในนโยบายนี ̂

  นอกจากนีบุ̂คลากรของบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) ทีUมีส่วนร่วมในการวิจัยมีหน้าทีUรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ ทีUเกีUยวข้องอืUน ๆ ซึUงรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินในโครงการวิจยัทัง̂ทีUได้รับการ
สนบัสนนุจากภายในและภายนอก ผลประโยชน์ทบัซ้อนเป็นปัญหาด้านจริยธรรมทีUแฝงอยูแ่ละหลบเลีUยงได้ยาก ผู้มีสว่นได้เสียต้อง
ร่วมมือกันป้องกัน ค้นหา  แสดงข้อมูลในการตรวจสอบ ประเมินระดบัความขดัแย้ง ขจัดหรือลดให้เหลือน้อยทีUสุด ทัง̂นีเ̂พืUอให้
ผลการวิจยัมีความสมบรูณ์ด้านวิทยาศาสตร์ และเกิดประโยชน์ต่ออาสาสมคัรวิจยั ชุมชน สงัคม อย่างไรก็ตามหากมีผลประโยชน์
ทบัซ้อนบคุคลากรภายในบริษัทกรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั (มหาชน) จะต้องแจ้งผู้ อํานวยการศนูย์วิจยัสขุภาพกรุงเทพจดัการปัญหา
ทนัที 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพืUอเสริมสร้างความตระหนกัในเรืUองผลประโยชน์ทบัซ้อน
2. เพืUอป้องกนัและหลกีเลีUยงเกิดปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน
3. เพืUอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบคุคลากรทีUเกีUยวข้องในงานวิจยั ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิในทิศทางเดียวกนั

ขอบเขต (Scope) 

นโยบายนีใ̂ห้ใช้กบับุคคลากรทีUเกีUยวข้องกบัวิจยัทกุคนของบริษัทกรุงเทพดสุิตเวชการ จํากัด (มหาชน) เพืUอให้เจ้าหน้าทีU
สามารถระบแุละหลกีเลีUยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทกุรูปแบบระหวา่งผลประโยชน์สว่นบคุคลและผลประโยชน์ทางการเงินของ
แตล่ะบคุคล นโยบายนีเ̂ป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั แนวทาง มาตรฐานวิชาชีพ หลกัจริยธรรมการวิจยัและกฎหมายทีUเกีUยวข้อง  

นิยาม (Definitions) 

นิยาม Conflicts of interest (COI) แปลวา่ ผลประโยชน์ขดักนั (ศพัท์นิติศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน) หรือผลประโยชน์
ทบัซ้อน (ใช้โดยหนงัสอืพิมพ์) หมายถึง  
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 สถานการณ์ทีUนกัวจิยัมีหรืออาจมผีลประโยชน์สว่นตวัมากพอทีUจะสง่ผลตอ่การตดัสนิใจทําการโดยมิชอบในตําแหนง่หน้าทีU
ของตน

 สถานการณ์ซึUง ผลประโยชน์ทางการเงินหรือประโยชน์สว่นตนอืUน ๆ อาจจะทําให้การตดัสนิใจเชิงวชิาชีพของนกัวิจยัในการ
ทําวิจยัหรือรายงานผลการวิจยัยอ่หยอ่นไป

ผลประโยชน์ทบัซ้อนแบง่ได้เป็นสองประเภท ได้แก่ ทีUประเมินมลูคา่เป็นตวัเงินได้ (tangible) กบัทีUประเมินมลูคา่เป็นตวัเงินไมไ่ด้ 
(intangible)  

 ผลประโยชน์ทับซ้อนที7ประเมินมูลค่าเป็นตัวเงนิได้ (Tangible COI หรือ Financial conflict of interest) เช่น เงิน
ตอบแทนในฐานะทีUปรึกษา หุ้นในบริษัท ของขวญัมลูคา่สงู คา่ค้นหาและสง่ตอ่ผู้ ป่วย (finder’s fee) รายได้จากสทิธิบตัร
ลขิสทิธิ คา่ใช้จ่ายการเดินทางทีUบริษัทออกให้นกัวจิยั ทัง̂นีไ̂มน่บัรวมเงินทีUได้มาจากการทํางานอยา่งถกูกฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบัของสถาบนัต้นสงักดั

 ผลประโยชน์ทับซ้อนที7ประเมินมูลค่าเป็นตัวเงนิไม่ได้ (Intangible COI) เช่น การเลืUอนตําแหนง่ การมชืีUอเสยีง อาจ
เรียกได้วา่เป็นผลประโยชน์ทบัซ้อนทางวชิาการ (Academic COI)

หน้าที7และความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 

1. ผู้วิจัยหลัก (Principal Investigator) ผู้วิจยัมีหน้าทีUรับผิดชอบในการแจ้งผู้ ร่วมวิจยัดําเนินการวิจยัและเปิดเผยข้อมลู
เปิดเผยผลประโยชน์ทบัซ้อนก่อนสง่โครงร่างการวิจยัไปยงัคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน และก่อนการยืUนคําขอทนุ
วิจยัจากภายนอก ผู้ อํานวยการ

2. สถาบันวิจัย (Institutional Responsibilities) ได้แก่ โรงพยาบาลทีUดําเนินการวิจัย ศูนย์วิจัยสุขภาพกรุงเทพ บริษัทยา
องค์กรทีUรับทําวิจยัตามสญัญาสถาบนัวิจยัสามารถมีผลประโยชน์ทบัซ้อนทัง̂ด้านชืUอเสยีงและเงินทองหรือเงินทนุสนบัสนนุ
จากภายนอก ศนูย์วิจยัสขุภาพกรุงเทพ มีหน้าทีUรับผิดชอบในการพิจารณาผลประโยชน์ทบัซ้อนก่อนสง่โครงร่างการวิจยัไป
ยงัคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน

3. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจิย (Institutional Review Board :IRB) ได้แก่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัประจําสถาบนั
ในบริษัทกรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั (มหาชน) มีหน้าทีUรับผิดชอบในการพิจารณาผลประโยชน์ทบัซ้อนก่อนการพิจารณา
โครงการวิจยัโดยเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของแตล่ะสถาบนั

4. วารสารวิชาการ  หน้าทีUรับผิดชอบในการเพืUอเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการ The Bangkok Medical Journal
และแสวงหาการดําเนินการทีUเหมาะสมรวมถึงการแสวงหาผู้ตรวจสอบทีUเป็นอิสระจากผู้ เขียนบบทความ

5. ผู้ เขียนบทความ (Author) ทกุคน มีหน้าทีU ประกาศหรือเปิดเผยในต้นฉบบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทางการเงินใด ๆ
หรือสาระสาํคญัอืUน ๆ ทีUอาจถกูตีความวา่มีอิทธิพลตอ่ผลลพัธ์หรือการตีความต้นฉบบั
ต้องเปิดเผยแหลง่ทีUมาของการสนบัสนนุทางการเงินหรืออืUน ๆ ทัง̂หมดสาํหรับโครงการ

6. ผู้ตรวจสอบ (Reviewer)  มีหน้าทีU ประกาศความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีUเกิดจากการแข่งขันการทํางานร่วมกันหรือ
ความสมัพนัธ์หรือการเชืUอมตอ่อืUน ๆ กบั บริษัท เอเจนซีUหรือสถาบนัใด ๆ ทีUเกีUยวข้องกบัต้นฉบบัทีUตรวจสอบ
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การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน (Management of conflicts of interest) 

สถาบนัวิจยั ผู้วิจยั คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัและผู้มีสว่นได้เสยีความรับผิดชอบทัง̂หมดดงันี ̂
1. เปิดเผยการมีผลประโยชน์ (Financial Disclosure)
2. การป้องกนั หลกีเลีUยง ค้นหาและกําจดั ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายมีหน้าทีUรับผิดชอบร่วมกนัในการพฒันานโยบายและมี

กระบวนการเพืUอบง่ชี ̂ ลด กําจดั และมาตรการทีUเหมาะสมในการจดัการกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนแม้วา่จะเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกนั

3. กําหนดนโยบายและกระบวนการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อน โดย

 อบรมความรู้และสร้างวฒันธรรมของสถาบนัให้การป้องกนั ค้นหา ลดและหามาตรการทีUเหมาะสมในการจดัการ

 จดัทํามาตรฐานการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อน และมีแบบฟอร์มการเปิดเผยการมีผลประโยชน์ (Financial
Disclosure Form)

 จดัให้มีการกํากบัดแูลการวิจยัโดยผู้ กํากบัดแูลการวิจยั (Monitor)

 สร้างความโปร่งใสในการทําวิจยัโดย

- ผู้วิจยัควรมัUนใจวา่ได้ยืUนเสนอเอกสารการทําวิจยัตอ่คณะกรรมการฯได้แก่ การเปิดเผยเรืUองผลประโยชน์
(disclosure of interests) ทีUอาจจะมีผลตอ่การวิจยัเปิดเผยแหลง่ทนุวิจยั และงบประมาณทีUใช้ในการดําเนินการ
วิจยัแก่ IRB,
- เปิดเผยแหลง่ทนุวิจยัในโครงร่างการวิจยัและเอกสารแนะนําอาสาสมคัร
- ลงทะเบียนข้อมลูวิจยัในเวปไซด์ทีUเป็นทีUยอมรับของสาธารณชน เช่น https://clinicaltrials.gov/
- ตีพิมพ์และนําเสนอผลการวจิยัภายหลงัดําเนินการวิจยัเสร็จสิน̂

 การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน สง่ผลกระทบตอ่ทกุขัน̂ตอนของการวิจยั ตัง̂แตก่ารร่างโครงร่างวิจยั การดาํเนินการ
วิจยั การเก็บ/บนัทกึข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู และการเขียนบทความเพืUอเผยแพร่ผลงานวจิยั รวมถึงการเป็นคณะผู้
นิพนธ์-สดัสว่นของการมีสว่นร่วมในการรังสรรค์ ผลงานและผลประโยชน์ทีUจะตามมา

ย 
การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผู้ รับข้อมลูจะต้องรักษาความลบัยกเว้นตามทีUกําหนดไว้สาํหรับการปฏิบตัิหน้าทีUของบริษัทกรุงเทพดสุติเวชการ
จํากดั (มหาชน)แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมลู จะถกูเก็บไว้ในลิน̂ชกัไฟล์ทีUถกูลอ็กและ / หรือภายในฐานข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์
ทีUมีการป้องกนัไฟร์วอลล์และรหสัผา่น บนัทกึจะถกูเก็บรักษาไว้อยา่งน้อยสามปีนบัจากวนัทีUสง่รายงานการใช้จา่ยครัง̂
สดุท้ายหรือชว่งเวลาอืUน ๆ ตามทีUบริษัทกรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั (มหาชน) กําหนด 

การไม่ปฏิบัตติาม (Non-compliance) 

บคุคลต้องปฏิบตัติามนโยบายอยา่งเรวมถึงข้อกําหนคร่งครัด ในการจงใจไมเ่ปิดเผยข้อมลูหรือ ไมเ่ปิดเผย
สถานการณ์ผลประโยชน์ทบัซ้อนอยา่งเตม็ทีUและตามความเป็นจริงหรือไมป่ฏิบตัิตามแผนใด ๆ ทีUกําหนดไว้ในการจดัการ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน หากพบวา่ มีผลประโยชน์ทบัซ้อนร้ายแรงทีUกระทบตอ่การทําวิจยัเกิดขึน̂ คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัจะพิจารณาในการระงบัโครงการฯทนัที การรายงาน (Reporting) ศนูย์วจิยัสขุภาพกรุงเทพจะจดัทํารายงานเบือ̂งต้น
และตอ่เนืUองเกีUยวกบัการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทางการเงินแก่ผู้สนบัสนนุภายนอกของการวิจยัและเป็นไป
ตามนโยบายนี ̂  
Records การบนัทกึ (Record) 
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ศนูย์วจิยัสขุภาพกรุงเทพมีหน้าทีUรับผิดชอบในการเก็บรักษาแบบฟอร์มการเปิดเผยแผนการจดัการและบนัทกึอืUน ๆ เป็น
เวลาอยา่งน้อยสามปีนบัจากวนัทีUสง่รายงานคา่ใช้จา่ยหรือตามทีUบริษัทกรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั (มหาชน) กําหนด 

แนวทางปฏิบตั ิ

แนวทางการแสดงผลประโยชน์ทบัซ้อนเพืUอให้นกัวจิยัปฏิบตัิ และหากประเมินแล้ววา่มีผลผลประโยชน์ทบัซ้อน ให้ประเมิน
ความร้ายแรงทีUอาจเกิดขึน̂ตอ่อาสาสมคัร และ/หรือความเชืUอถือได้ของข้อมลู และดาํเนินการจดัการตามความเหมาะสม เช่น 

 ให้เปิดเผยผลประโยชน์ทีUได้รับจากบริษัทแก่อาสาสมคัรในข้อมลูสาํหรับผู้ ป่วย

 ให้เปิดเผยผลประโยชน์ทีUได้รับจากบริษัทแก่สาธารณะ ไมว่า่จะเป็นการนําเสนอผลงาน ตีพิมพ์ผลงาน

 ดดัแปลงแผนการวจิยั อาจถึงกบัเปลีUยนสถานทีUทําการวิจยัถ้าจําเป็น

 ติดตามการดาํเนินการวจิยัทกุขัน̂ตอน (การเชือ̂เชิญ การคดัเข้า การขอความยินยอม การวเิคราะห์ข้อมลู การรายงาน
ผลการวิจยั) โดยคณะกรรมการอิสระ

 ขายหุ้น (divestiture) ทีUเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน

 ยตุิความสมัพนัธ์ทีUสร้างผลประโยชน์ทบัซ้อน

 ไมอ่นญุาตให้นกัวจิยัทีUมีผลประโยชน์ทบัซ้อนทําวิจยับางสว่น หรือทัง̂โครงการ

 สาํหรับผู้วิจยัต้องเปิดเผยข้อมลูผลประโยชน์ทบัซ้อนของผู้วจิยั (Declaration of Conflict of Interest) ในแบบยืUนขอการ
พิจารณาโครงการวิจยัทกุครัง̂ต้องแสดงการมีสว่นได้สว่นเสยีของผู้วิจยักบัแหลง่สนบัสนนุทนุวิจยั/ยาวจิยั/เครืUองมือ
วิจยั ดงันี ^

การมีสว่นได้สว่นเสยี ผู้วิจยัหลกั 
ทา่นหรือบคุคลในครอบครัวมีหุ้นมากกวา่ร้อยละ 5 เป็นลกูจ้าง/พนกังานของบริษัท หรือ 
ได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบเงินตอบแทนมากกวา่ 300,000 บาท/ปี จากแหลง่ทนุก่อน
หน้าทีUจะทําวิจยั (ไมร่วมเงินเดือนทีUได้จากโรงพยาบาลกรุงเทพสาํนกังานใหญ่และเครือ
โรงพยาบาลกรุงเทพ) 

❏ มี

❏ ไมม่ี

ทา่นมีตาํแหนง่บริหาร หรือ ตาํแหนง่ทางวิชาการของบริษัท/หนว่ยงานแหลง่ทนุวิจยัหรือไม ่
(ไมน่บัรวมถึงโรงพยาบาลกรุงเทพสาํนกังานใหญ่และเครือโรงพยาบาลกรุงเทพ) 

❏ มี

❏ ไมม่ี
ทา่นเป็นทีUปรึกษาทางวชิาการ การเงิน กฎหมาย หรือเป็นวิทยากรประจํา เกีUยวกบัผลติภณัฑ์
ของแหลง่ทนุ 

❏ มี

❏ ไมม่ี
ทา่นมีสว่นเกีUยวข้องในการผลติ ซือ̂ ขาย เช่า จดทะเบียน หรือ จดัหาผลติภณัฑ์ทีUเกีUยวข้อง
กบัการวิจยั 

❏ มี

❏ ไมม่ี
ใน x ปี ทีUผา่นมา ทา่นได้รับการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุในการประชมุทัง̂ในและตา่งประเทศ 
หรือ ได้รับเงินคา่วิทยากร รวมทัง̂หมดมากกวา่ 300,000 บาท (ไมน่บัรวมถึงโรงพยาบา
กรุงเทพสาํนกังานใหญ่และเครือโรงพยาบาลกรุงเทพ) 

❏ มี

❏ ไมม่ี
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Workflow 

ช่องทางการสื7อสาร และการอบรม (Communication Channel & Training) 

1. ประชาสมัพนัธ์ในระบบ Outlook Mail
2. ศกึษาด้วยตนเองในระบบ e-Document
3. ศกึษาด้วยตนเองในระบบ BDMS Intranet
4. การอบรมหลกัสตูรจริยธรรมการวิจยั
5. การอบรมหลกัสตูร แนวการปฏิบตัิการวิจยัทางคลนิิกทีUดี (Good Clinical Practice: GCP)

 การเฝ้าติดตามและการวดักระบวนการ/ การบริการ (Monitoring and Measuring) 
 อตัราการเปิดเผยข้อมลูผลประโยชน์ทบัซ้อนของผู้วิจยั ในแบบยืUนขอการพิจารณาโครงการวิจยั

เอกสารคุณภาพที7เกี7ยวข้อง (Relevant Document) 

1. จรรยาบรรณพนกังาน บริษัทกรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั (มหาชน)
2. S/P-01-IRB-002 องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน (Constitution of Institutional Review Board)

ผู้วิจยัทําการ declare potential conflict of interest ในเอกสาร Submission form 
 [ตามขัน̂ตอนและตารางใน ข้อทีU 6] 

ศนูย์วจิยัฯ ตรวจสอบ เอกสาร Submission form การมีสว่นได้สว่นเสยี 
 เพืUอป้องกนั conflict of interest [ตามขัน̂ตอนและตารางใน ข้อทีU 6 ] 

มี COI  หรือไม ่? 

บนัทกึข้อมลู COI ลงใน 
บนัทกึภายในของศนูย์วิจยั 

สิน̂สดุ พิจารณาไมเ่ห็นชอบให้
ดําเนินโครงการวิจยั 

No 

Yes 

ศนูยวจิยัฯ สง่บนัทกึภายในเห็นชอบให้สง่โครงการให้ IRB ได้ 

IRB พิจารณาทบทวน Conflict of interest อีกครัง̂ 

 IRB พิจารณารับรองโครงการฯผู้วิจยัจึงเริUมดาํเนินโครงการวิจยั 

ผู้วิจยัต้องทําการ declare ทกุปี ถ้าโครงการฯยงัคงตอ่เนืUอง 
และ declare เมืUอสิน̂สดุโครงการ 
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3. W/I-02.2-RSD-002 การทําข้อตกลงทีUสาํคญัทีUต้องทําร่วมกบัผู้สนบัสนนุทนุวิจยั
4. F/M-04-IRB-001 Rev.2 (26 Dec 2019) แบบขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน รพ.กรุงเทพ

สาํนกังานใหญ่ (BHQ-IRB Submission Form)

เอกสารอ้างอิง / บรรณานุกรม (Reference) 

1. https://www.missouristate.edu/policy/Op4_02_1_ConflictofInterestinResearch.htm
2. Bernard Lo and Marilyn J. Field, Editors; Committee on Conflict of Interest in Medical Research, Education,

and Practice; Institute of Medicine. Conflict of Interest in Medical Research, Education, and Practice. 2009.
Washington, DC: National Academic Press. 2.

3. Matthew Rizzo. THE ETHICS OF PHASE IV CLINICAL TRIALS
[http://beta.aan.com/globals/axon/assets/6110.pdf].

4. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/bkkmedj/Ethic
5. https://www.nstda.or.th/rqm/images/ResourcePublication/cover-factsheet/COI/Factsheet-COI-v2020.pdf
6. http://www.fercit.org/newsletter.php
7. https://anti-corruption.nxpo.or.th/wp-content/uploads/2018/04/conflict-of-interrest.pdf
8. จริยธรรมการวจิยัทีUเกีUยวข้องกบัมนษุย์ (Human Research Ethics).ฉบบัปรับปรุง 2560
9. การบริหารจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อน คูม่ือการพฒันาและสง่เสริมการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน สาํหรับคณะกรรมการจริยธรรม [www.acfs.go.th/documentfile/acfs_25-09-58_8-2.pdf]
10. สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ,คูม่ือสาํหรับประเมินโครงการวิจยั ผลงานวชิาการ และผลงานวิจยั.กรุงเทพฯ

มาตรฐานการวจิยั
11. Fact sheet ผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยฝ่ายพฒันาคณุภาพการวิจยั สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ

(สวทช.)


