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Document No : *  S/P-01-IRB-013  Revision : *  04 

Department : *  IRB Committee  Effective Date :  18 Apr 2024 

Document Type : *  Policy (S/P)  Standard :   

Category : *  (01) หมวดการบรหิารจดัการ / Management  

Subject : *  การพิจารณารายงานความคืบหนา้และขอตอ่อาย,ุ รายงานสรุปผล และการแจง้ยตุิโครงการวิจยั 
(Review of progress report, final report and study termination report)  

1.กรอบนโยบาย 
การด าเนินงานวจิยัภายหลงัไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน  ผูว้ิจยัจ าเป็นตอ้งรายงาน

ความคืบหนา้และแจง้ขอตอ่อายกุ่อนโครงการสิน้สดุการรบัรอง รวมถงึสรุปผลโครงการวจิยัใหก้บัคณะกรรมการจรยิธรรม
การวจิยัในคนรบัทราบตามแนวทางที่ก าหนดไว ้ทัง้นีห้ากพบวา่มคี  าแนะน าหรอืขอ้มลูที่ระบหุรอืสงสยัไดว้า่การด าเนิน
โครงการวิจยัตอ่ไปอาจสง่ผลตอ่ความปลอดภยั ผูว้ิจยัสามารถแจง้ยตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนดได ้

 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาทบทวนรายงานความคืบหนา้ของการวิจยัที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัในคน รายงานสรุปผลโครงการวิจยัและรายงานการยตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนด 

2. เพื่อพิทกัษ์สทิธิ ศกัดิศ์ร ีความปลอดภยัและความเป็นอยูท่ี่ดีของผูเ้ขา้รว่มในโครงการวิจยั  
 
3.ขอบเขต 

วิธีด าเนินการมาตรฐานครอบคลมุการทบทวนรายงานตอ่ไปนี ้

1. ความคืบหนา้โครงการวจิยัในคน และขอตอ่อายเุอกสารรบัรองประจ าปี 
2. ความคืบหนา้ของการวจิยัในคนในช่วงเวลาที่เหมาะสมกบัความเสีย่งที่อาจเกิดแก่ผูเ้ขา้รว่มในโครงการวิจยั  
3. การสรุปผลการวิจยัตามขอ้ก าหนดทีต่อ้งสง่ใหค้ณะกรรมการฯ เมือ่โครงการวิจยัสิน้สดุ 
4.  การทบทวนโครงการวจิยัที่ไดร้บัพิจารณารบัรองจากคณะกรรมการฯ แตม่เีหตใุหต้อ้งยตุิโครงการวิจยัก่อน

ก าหนด 
 
4.นิยาม 

1. รายงานความคืบหนา้และขอตอ่อายเุอกสารรบัรองโครงการวิจยั (progress report / Approval extension 
request)  คือ การรายงานความคืบหนา้ของโครงการวิจยัที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั
ในคน  ในชว่งเวลาความถ่ีของการรายงานที่เหมาะสมกบัความเสีย่งที่อาจเกิดแก่ผูเ้ขา้รว่มในโครงการวจิยั 
รูปแบบของการวิจยั ความเปราะบางของผูเ้ขา้รว่มในโครงการวจิยั ระยะเวลาที่ท าการวจิยั การวางแผนการ
รายงานผลการวจิยัและเพื่อตอ่อายเุอกสารรบัรอง  

2. รายงานสรุปผลของการวิจยั (final report) คือ รายงานสรุปผลการวิจยัของโครงการวจิยัที่ไดร้บัการรบัรอง 
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3. การแจง้ยตุิโครงการวจิยัก่อนก าหนด (Study Termination report) คือ การแจง้ขอยตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนด 
อาจจะกระท าโดยผูว้ิจยัหลกั หรอืมติของที่ประชมุคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน หรอืโดยการแนะน าของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลขอ้มลูและความปลอดภยั (Data Safety Monitoring Board; DSMB) หรอืโดย
ผูส้นบัสนนุทนุวิจยั (Sponsor) ซึง่มีขอ้มลูที่ระบหุรอืสงสยัวา่ การด าเนินโครงการวิจยันัน้ตอ่ไปอาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาในเรือ่งความปลอดภยั หรอืประโยชนข์องผูเ้ขา้รว่มในโครงการวจิยั ทัง้นีอ้าจพจิารณาใหม้กีารระงบั
โครงการวิจยัชั่วคราว ( Temporary suspension) หรอืยตุิ 
 

5.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ผูว้ิจยัมีหนา้ที่สง่รายงานความคบืหนา้ (progress report) ของการวิจยั 1 ชดุ พรอ้มไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืตามก าหนดความถ่ีในการรายงานความคืบหนา้ที่คณะกรรมการฯก าหนด หากมีความเสีย่ง
สงู คณะกรรมการอาจขอใหร้ายงานความคืบหนา้ (รวมถงึเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค)์ บอ่ยขึน้ เป็นทกุ 3 หรอื 6 
เดือน เป็นตน้  

2. ผูว้ิจยัมีหนา้ที่รายงานสรุปผลการวิจยั (final report) 1 ชดุ พรอ้มไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ ใหค้ณะกรรมการฯ เมื่อ
สิน้สดุโครงการวจิยั โดยใชแ้บบรายงานสรุปผลการวจิยัเพื่อแจง้ปิดโครงการ  

3. ผูว้ิจยัมีหนา้ที่แจง้ขอยตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนด หรอืคณะกรรมการฯเองเมื่อไดร้บัการแนะน าของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลขอ้มลูและความปลอดภยั (Data Safety Monitoring Board ; DSMB) หรอืโดย
ผูส้นบัสนนุทนุวิจยั (Sponsor) หรอืเมื่อมีขอ้มลูที่ระบหุรอืสงสยัวา่ การด าเนินโครงการวจิยันัน้ตอ่ไปอาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาในเรือ่งความปลอดภยั หรอืประโยชนข์องผูเ้ขา้รว่มในโครงการวจิยั 

4. เลขานกุารคณะกรรมการ  หรอื ผูช้่วยเลขานกุารคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน มีหนา้ที่พิจารณาทบทวน 
รายงานความคืบหนา้ของการวิจยั (วาระท่ี 5.9) รายงานสรุปผลการวิจยั (วาระท่ี 5.10)  และการแจง้ขอยตุิ
โครงการวิจยัก่อนก าหนด (วาระที่ 5.8) เพื่อน าเขา้พิจารณาในท่ีประชมุ หรอืน าเขา้แจง้เพื่อทราบในท่ีประชมุ
คณะกรรมการฯ 

 
6.แนวทางปฏิบตัิ  

1. การจ่ายเงนิค่าตอ่อายุเอกสารการรับรอง 
ในกรณีที่โครงการไดร้บัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานแสวงก าไร จะตอ้งจา่ยเงินใหโ้รงพยาบาลกรุงเทพส านกังาน
ใหญ่ โดยจา่ยที่แผนกการเงินของโรงพยาบาล เป็นคา่ตอ่อายเุอกสารการรบัรอง 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 
และตอ้งน าใบเสรจ็รบัเงินนัน้มอบใหเ้จา้หนา้ที่ส  านกังานเก็บไวใ้นแฟม้โครงการ ท าบญัชีรายรบัของคณะ
กรรมการฯ และแจง้ในท่ีประชมุกรรมการฯ รวมทัง้สรุปในรายงานประจ าปี (Annual Report) 

2. เวลาที่ผู้วิจัยตอ้งน าส่งเอกสาร 
1. รายงานความคืบหนา้ของการวิจยั และขอตอ่อายเุอกสารรบัรอง ก่อนหมดอาย ุเจา้หนา้ที่ส  านกังานจะ

สง่จดหมายแจง้เตือนพรอ้มทัง้แนบแบบรายงานความคืบหนา้ของการวิจยั ใหผู้ว้ิจยัทราบอยา่งนอ้ย 1 
เดือนก่อนก าหนดวนัสง่รายงาน ผูว้ิจยัตอ้งส่งรายงานความคืบหนา้ทกุ 1 ปี และตอ่อายเุอกสารรบัรอง
ก่อนครบก าหนด แตห่ากเป็นการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ใหร้ายงานทกุ 3, 6 เดือน จะตอ้งสง่
รายงานความคืบหนา้โดยยงัไมข่อตอ่อาย ุ

2. รายงานสรุปผลการวิจยั ผูว้ิจยัสง่เมื่อการวจิยัสิน้สดุ 
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3. การแจง้ขอยตุิโครงการวจิยัก่อนก าหนด เมื่อไดร้บัค าแนะน าจากคณะกรรมการก ากบัดแูลขอ้มลูและ
ความปลอดภยั (Data Safety Monitoring Board; DSMB) หรอื โดยผูส้นบัสนนุทนุวิจยั (Sponsor) 
หรอืเมื่อมีขอ้มลูที่ระบหุรอืสงสยัวา่ การด าเนินโครงการวิจยัตอ่ไปอาจก่อใหเ้กิดปัญหาในเรือ่งความ
ปลอดภยัตอ่ผูเ้ขา้รว่มในโครงการวิจยั โดยผูว้ิจยัท าบนัทกึถงึประธานคณะกรรมการ ชีแ้จงเหตผุลใน
การขอยตุิก่อนก าหนด 

4. รายงานทกุชนดิ จะตอ้งสง่ถงึส านกังานก่อนวนัประชมุของเดือนถดัไปอยา่งนอ้ย 10 วนัเพื่อให้
เจา้หนา้ที่ส  านกังานและเลขานกุารคณะกรรมการไดจ้ดัเตรยีมในวาระการประชมุ เจา้หนา้ที่ส  านกังาน 
บนัทกึวนัท่ีไดร้บัเอกสารรายงานในฐานขอ้มลู 
 

3. การพิจารณาทบทวน 
1. เจา้หนา้ที่สง่รายงานและเอกสารไปใหเ้ลขานกุาร และลงในวาระการประชมุ ในวาระท่ี 5.9  เลขานกุาร

หรอืผูช้่วยเลขานกุาร พิจารณาทบทวน พรอ้มเสนอความคิดเห็น น าเสนอบนัทกึ เขา้แจง้ที่ประชมุ
คณะกรรมการ  ซึง่จะมีได ้2 กรณี คือ 

1. รายงานความคืบหนา้โครงการวจิยั 

 รายงานความคืบหนา้โครงการวจิยั และขอตอ่อาย ุตามเวลา 1 ปี 

 รายงานความคืบหนา้โครงการวจิยั และขอตอ่อาย ุลา่ชา้ 

 รายงานความคืบหนา้โครงการวจิยั ตามเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาใหร้ายงาน
บอ่ยขึน้ เช่น ทกุ 3 เดือน หรอื 6 เดือน 

2. รายงานสรุปผลการวิจยั 

 รายงานขอปิดโครงการ เนื่องจากท าการวิจยัเสรจ็สิน้ 

 รายงานขอยตุิโครงการก่อนก าหนด 

2. การพิจารณาในท่ีประชมุคณะกรรมการ ผลการพิจารณา จะเป็นการด าเนินการขอ้ใดขอ้หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ตอ่อายเุอกสารรบัรอง เมื่อสง่ความคืบหนา้ของการวิจยัมากอ่นเอกสารรบัรองหมดอาย ุหรอื
ตอ่อายเุมื่อผูว้จิยัสง่มาท าแบบ Expedited Review Category ถา้การ Recruit ผูป่้วยสิน้สดุ
แลว้ หรอือยูใ่นชว่งการด าเนินการวิเคราะหเ์ทา่นัน้ และมีความเสีย่งนอ้ยมาก 

2. ในกรณีที่ผูว้ิจยัสง่รายงานความคืบหนา้หลงัเอกสารรบัรองหมดอายแุลว้ ใหผู้ว้ิจยัชีแ้จง
เหตผุล และเมื่อยงัไมไ่ดเ้อกสารรบัรองฉบบัใหม ่ผูว้ิจยัจะตอ้งหยดุรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จนกวา่จะไดร้บัเอกสารรบัรองฉบบัใหม่ แตใ่หด้  าเนินการวิจยัตอ่เฉพาะเมื่อค านงึถงึประโยชน์
ที่มากกวา่ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มวิจยัทีก่  าลงัอยูใ่นกระบวนการวิจยั ถา้ไมท่ าแลว้มีความเสีย่งมาก
ขึน้ 

3. รบัทราบรายงานสรุปผลการวจิยัที่สิน้สดุแลว้และเก็บงานวจิยัที่สมบรูณ ์หรอืที่สง่ตีพิมพท์ี่
ขอใหส้ง่มา 

4. รบัทราบการแจง้ยตุิโครงการวจิยัก่อนก าหนด 

5. แกไ้ขหรอืขอขอ้มลูเพิ่มเติม เพื่อรบัรองตอ่เนื่องหรอืเพื่อน าเขา้พจิารณาใหม่  
6. ยตุิการรบัรอง (ไมร่บัรองตอ่เนื่อง)  เพื่อใหย้ตุิการวิจยัก่อนก าหนด หากมีขอ้มลูอนัตรายที่
ชดัเจน หรอืมีขอ้มลูวา่ผูว้จิยักระท าการละเมิดผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัอยา่งรา้ยแรง 
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3. ผลการพิจารณาตอ้งบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  
 

4. แจ้งผลการพิจารณาต่อผู้วิจัย 
1. กรณีของการรายงานความคืบหนา้ เจา้หนา้ที่ส  านกังานเตรยีมจดหมายแจง้ผลการพิจารณาแก่ผูว้จิยั 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ จดหมายแจง้ผลการพิจารณา ตอ้งประกอบดว้ย 

1. ผลการพิจารณารายงานความคบืหนา้ของการวจิยั และวนัท่ีที่พจิารณา 
2. อา้งองิเลขที่บนัทกึขอ้ความ และวนัท่ี 

3. ในกรณีที่ผลการพิจารณา “แกไ้ขหรอืขอขอ้มลูเพิ่มเติม เพื่อรบัรองตอ่เนื่องหรอืเพื่อน าเขา้
พิจารณาใหม”่ ตอ้งระบวุา่ขอ้มลูใดที่ตอ้งแกไ้ขหรอืขอเพิม่เติม 

4. ในกรณีที่ผลการพิจารณา “ไมร่บัรองตอ่เนื่อง” ตอ้งแจง้เหตผุลของการไมร่บัรอง และมี
ขอ้ความดงันี ้“ทา่นสามารถรอ้งขอเพื่อทราบเหตผุลและรายละเอยีดในการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ โดยแจง้ความจ านงและเหตผุลในการรอ้งขอตอ่ประธานคณะกรรมการเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร” 

2. กรณีขอตอ่อาย ุเจา้หนา้ที่ส  านกังาน ออกเอกสารรบัรอง ฉบบัใหม ่ลงนามโดย ประธานคณะกรรมการ  
ก าหนดใหต้อ่อายโุครงการ ก่อนวนัหมดอาย ุ1 เดือน   

1. การตอ่อายกุ่อนวนัหมดอาย ุ จะยดึวนัหมดอายตุามใบ COA เดมิ เช่น COA หมดอาย ุ5 
ก.พ. 21 จะระบวุนัตอ่อายใุหเ้ป็น  5 ก.พ.21- 5 ก.พ. 22 

2.  การตอ่อายหุลงั COA หมดอาย ุจะยดึตามวนัท่ีสง่มาตอ่ เช่น COA หมดอาย ุ5 ก.พ. 21 แต่
สง่มา 8 ก.พ. 21 จะระบวุนัตอ่อายใุหเ้ป็น  8 ก.พ.21- 8 ก.พ. 22 และขอ้มลูระหวา่งวนัท่ี 5- 7 
ก.พ. จะไมร่บัรองและไมส่ามารถน ามาใชใ้นการวจิยัได ้

3. กรณีที่ผูท้บทวนเป็นผูว้ิจยัหลกัหรอืผูว้ิจยัรว่ม ใหป้ระธานคณะกรรมการ หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายจาก
ประธาน เป็นผูท้บทวนแลว้แตก่รณี 

4. กรณียตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนด เจา้หนา้ที่ส  านกังานเตรยีมจดหมายอนมุตัิการยตุิโครงการวิจยัก่อน
ก าหนดใหป้ระธานคณะกรรมการ ลงนาม  

5. การเก็บเอกสาร เอกสารสรุปผลการวิจยั รายงานความคืบหนา้ของการวิจยัที่ผา่นการพิจารณา 
คณะกรรมการ จะบนัทกึผลการพิจารณา วนัท่ีพิจารณา ในแบบรายงานท่ีไดร้บัจากผูว้จิยั ลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการ และเก็บไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของโครงรา่งการวจิยันัน้ๆ รวมทัง้ลงขอ้มลูในระบบ
ฐานขอ้มลู บนัทกึสารบญัเอกสาร 
 

5.  ข้อควรระวัง/ข้อแนะน า (Caution, recommendation) 
การรายงานความกา้วหนา้การวจิยั ใหเ้จา้หนา้ที่ส  านกังานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน  มีหนา้ที่ในการ
แจง้เตือนผูว้ิจยัลว่งหนา้ 1 เดือน วา่โครงการวิจยัถึงก าหนดตอ้งสง่รายงานความกา้วหนา้   
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7.ผังงาน (Workflow 

ผูว้ิจยัสง่รายงาน 

ก่อนถึงวนัประชมุอยา่งนอ้ย 10 วนั 

ความคืบหนา้โครงการวิจยั 

ในชว่งเวลาที่เหมาะสมกบั

ความเสี่ยงที่อาจเกิดแก่

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  

ความคืบหนา้

โครงการวิจยัและขอ

ตอ่อายเุอกสารรบัรอง

ประจ าปี (ลา่ชา้) 

สรุปผลการวิจยั 

เม่ือโครงการวิจยั

สิน้สดุ  

การทบทวนโครงการวิจยัที่

ไดร้บัพิจารณารบัรองจากคณะ

กรรมการฯ แตมี่เหตใุหต้อ้งยตุิ

โครงการวิจยัก่อนก าหนด 

เจา้หนา้ที่สง่รายงานและเอกสารไปใหเ้ลขานกุาร และลงในวาระการประชมุ 

เลขานกุาร หรอืผูช้่วยเลขานกุาร พิจารณาทบทวนเอกสารทกุชนดิ น าเสนอบนัทกึ 

เขา้แจง้ที่ประชมุคณะกรรมการฯ 

แบบรายงานความคืบหนา้และขอตอ่อาย ุ แบบสรุปผลการวิจยั 

กรรมการพิจารณาทบทวนความคืบหนา้และเหตผุลของการปิดโครงการ 

ความคืบหนา้โครงการวิจยั

และขอตอ่อายเุอกสาร

รบัรองประจ าปี (ตาม

ก าหนดเวลา)  

1)  ตอ่อายเุอกสารรบัรอง เมือ่สง่ความคืบหนา้ของ
การวจิยัมาก่อนเอกสารรบัรองหมดอายหุรอืแบบ 
Expedited review category ในการวจิยัที่  
Minimal risk protocol หรอืช่วงวเิคราะหแ์ลว้ 

2) กรณีที่ผูว้ิจยัสง่รายงานความคืบหนา้ลา่ชา้ และ
เมื่อยงัไมไ่ดเ้อกสารรบัรองฉบบัใหม ่ผูว้ิจยัจะตอ้ง
หยดุรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการจนกวา่จะไดร้บัใบ
เอกสารรบัรองฉบบัใหม ่แตท่ าตอ่ไดเ้มื่อค านงึถงึ
ประโยชนท์ี่มากกวา่ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มวจิยัที่ก าลงั
อยูใ่นกระบวนการวิจยัหรอืถา้ไมท่ าแลว้มคีวาม
เสีย่งมาก 

3) รบัทราบรายงาน
สรุปผลการวิจยัที่
สิน้สดุแลว้ 
4) รบัทราบการแจง้ยตุิ
โครงการวิจยัก่อน
ก าหนด 
 

5) แกไ้ขหรอืขอขอ้มลูเพิ่มเติม เพือ่
รบัรองตอ่เนื่องหรอืเพื่อน าเขา้
พิจารณาใหม ่ 

6) ยตุิการรบัรอง (ไมร่บัรองตอ่เนือ่ง) 
เพื่อใหส้ิน้สดุการวิจยัก่อนก าหนด 
หากมีขอ้มลูอนัตรายทีช่ดัเจน หรอื
มีขอ้มลูวา่ผูว้ิจยักระท าการละเมดิ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัอยา่ง
รา้ยแรง 
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8.ช่องทางการสื่อสารและการอบรม  
1. ประชาสมัพนัธใ์นระบบ Outlook Mail 
2. ศกึษาดว้ยตนเองในระบบ e-Document 
3. ศกึษาดว้ยตนเองในระบบ BDMS Intranet 

 

9.การเฝ้าตดิตามและการวดักระบวนการ/การบริการ 
ติดตามจากการรายงานความคืบหนา้/รายงานสรุป และแจง้ยตุิโครงการวิจยัก่อนก าหนดในรายงานการประชมุ 

 

10.เอกสารคุณภาพทีเ่กี่ยวข้อง 
1. F/M-01-IRB-024: แบบขอปิดโครงการวิจยั / ขอยตุิโครงการวจิยัก่อนก าหนด (Final Report Form / Study 

Termination Report Form) 
2. F/M-01-IRB-026: แบบรายงานผลการด าเนินการวิจยัโครงการ/ขอตอ่อายโุครงการ (Progress Report Form/ 

Approval Extension Request) 
 

11.เอกสารอ้างอิง / บรรณานุกรม 
1. ICH Good Clinical Practice Guideline. กองควบคมุยา ส านกังานคณะกรรมการอาหาร และยา กระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ. 2543. ฉบบัพิมพค์รัง้ที่ 6  พ.ศ. 2550 
2. แนวทางจรยิธรรมการท าวจิยัในคนแหง่ชาติ ชมรมจรยิธรรมการวจิยัในคนใน ประเทศไทย พ.ศ. 2550 
3. US Regulation 21 CFR 56.108, 56.109 
4. US Regulation 45 CFR 46.103, 46.109 
5. US Regulation 45 CFR 46.103, 46.113 
6. US Regulation 21 CFR 56.108, 56.113 
7. The National and International Ethical Guidelines for Biomedical Research Involving Human Subjects 

(CIOMS) 2016 
8. ค าปฏิญญาแหง่เฮลซิงกิ (Declaration of Helsinki) 2013 
9. Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Heath-Related Research with Human 

Participants, WHO 2011 
10. International Conference on Harmonization, Guidance on Good Clinical Practice (ICH GCP) 1996 
11. ICH Harmonised Guideline Integrated Addendum to ICH E6 (R1): Guidelines for Good Clinical 

Practice.E6 (R2),2016 
12. National Policy and Guidelines for Human Research, National Research Council of Thailand (NRCT) 

2015. 
13. WHO tool for benchmarking ethics oversight of health-related research involving human participants 

2023 
14. ประกาศส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาเรือ่งหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขการยอมรบัคณะกรรมการ

พิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในคนที่พิจารณาโครงการการวิจยัทางคลนิิกเก่ียวกบัเครือ่งมือแพทย ์พ.ศ 2567 เลม่ 
141 วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 


