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แบบตรวจสอบการเตรียมความพร้อมของกรรมการใหม่  

ชื่อ..................................................................................นามสกุล...................................................................................... 

ต าแหน่ง ............................................................................................................................................................................ 

ค าส่ังลงวันท่ี …………………………………………………..…………………………………………………………………..… 

วันท่ีแต่งตั้ง …………………………………………………………………………..……………………………………………… 

กรรมการจริยธรรมการวจิัยฯ ต้องผ่านการอบรมอยา่งน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 

หัวข้อการอบรม/การปฏิบัต ิ ผ่านการอบรม วัน/เดือน/ป ี
1.  จริยธรรมที่เกีย่วข้องกับการวจิัยในมนุษย ์   
2. การอบรมวธิีด าเนินการมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ 

(SOP training) 
  

3. การอบรมแนวทางการปฏิบัตกิารวิจัยทางคลินิกที่ดี หรือ International 
Committee Harmonization Good Clinical Practice (ICH GCP) 

  

4. Observe board meeting   
5. อบรม CITI program (optional)   
6. อบรมแนวทาง พิจารณาจรยิธรรมการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร ์(optional) 
  

     


